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| TERMO DE REFERENCIA

1. Do objeto (Art. 6°, XXIIl, alinea “a” da Lei 14.133/2021):

O presente termo de referéncia tem por finalidade definir o conjunto de
elementos que norteardo o procedimento para a locagdo dos servicos de ponto
eletronico biométrico, classificagdo REP-P, com tecnologia de reconhecimento
facial, acompanhado de software de gestao de frequéncia e servigos de instalacao
e treinamento, destinado ao controle de jornada dos servidores publicos da
prefeitura e das secretarias do Municipio de Vicentina, MS.

Os locais de instalagdo dos pontos eletronicos sdo os abaixo descritos:

Sede da Prefeitura Municipal;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educagao;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Infraestrutura;

CEI Antonio Roberto Dias;

Escola Municipal Antonia Alves Feitosa;
Escola Municipal José do Patrocinio;
Academia de Saude;

Posto de Saude Central;

Unidade de Saude Familiar — Vista Alegre;
Posto de Saude Altos do Barreirao;

Posto de Saude Vila Rica;

Posto de Saude Vila Sao José;

Hospital Municipal Maria dos Santos Bastos;
CRAS;

CREAS;

Procon;

Centro de Fortalecimento de Convivéncia;
Conviver;

Setor de Obras — Patio Municipal.

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses.

Por se tratar de bem/servico comum, a modalidade de licitacdo a ser
adotada sera o Pregdo, na forma eletrdnica.

2. Fundamentac¢iao da Contratacao (Art. 6°, XXIIl, alinea “b” da Lei 14.133/2021)
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A contratacdo do sistema de registro eletronico de ponto com
reconhecimento facial para a Prefeitura Municipal de Vicentina/MS fundamenta-
se na necessidade de aprimorar, padronizar e conferir maior seguranca juridica
ao controle de jornada dos servidores publicos municipais, garantindo a
fidedignidade das marcacdes, o cumprimento da carga horaria legal e a geragdo
de relatorios confiaveis para fins administrativos, trabalhistas e de auditoria.

A Portaria MTP n° 671/2021, em seus arts. 72 a 97, dispdoe de forma
expressa sobre o Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP), estabelecendo
requisitos técnicos € operacionais obrigatorios para anotagdo eletronica da
entrada e saida dos trabalhadores. Nos termos do art. 73, o sistema deve
compreender equipamentos e softwares destinados exclusivamente ao registro
eletronico de jornada, de forma segura, integra e inviolavel.

O art. 74 determina que o sistema deve registrar fielmente as marcagdes
efetuadas, sendo proibidas praticas que desvirtuem sua finalidade, tais como
marcacdes automaticas, restricdes prévias de registro ou mecanismos que
permitam alteragdo dos dados langados. Assim, torna-se indispensavel a adogao
de sistema moderno, confidvel e certificado, capaz de garantir a integridade,
rastreabilidade e imutabilidade das marcagdes.

Nos termos do art. 75, a Administragdo, ao optar pelo registro eletronico,
deve utilizar sistemas que se enquadrem obrigatoriamente em uma das categorias
previstas: REP-C, REP-A ou REP-P. A solu¢do a ser contratada devera
contemplar programa de tratamento de ponto, geragdo dos arquivos obrigatorios
(Arquivo Fonte de Dados e Arquivo Eletronico de Jornada), espelho de ponto
eletronico e emissdao de comprovantes conforme os arts. 79, 81 e 84.

A escolha pelo sistema com reconhecimento facial se justifica pelo
elevado nivel de seguranca, evitando fraudes como marcagdo por terceiros e
impedindo adulteracdes. A biometria facial garante aderéncia plena as exigéncias
da Portaria quanto a veracidade e inviolabilidade das marcacdes, atendendo a
finalidade do art. 74.

A adogao do regime de comodato mostra-se a solugdo economicamente
mais vantajosa para o Municipio, pois possibilita a disponibilizacdo dos
equipamentos sem necessidade de aquisicdo permanente, evitando gastos de
capital, reduzindo custos de manutengdo e permitindo atualizacdo tecnoldgica
continua. Essa modalidade também garante substituicao rapida em caso de falhas,
continuidade dos servicos € modernizagao periddica sem Onus adicional ao
erario.

Considerando que o controle eletronico de ponto é obrigatério para
garantir transparéncia, seguranca juridica e rastreabilidade das jornadas — e que
o Municipio possui multiplas secretarias com necessidades distintas de controle
de frequéncia — a contratagdo se apresenta como medida imprescindivel para:

a) uniformizar registros;
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b) reduzir erros e fraudes;

¢) padronizar procedimentos;

d) atender exigéncias legais;

¢) aumentar eficiéncia administrativa;

f) facilitar auditorias internas e externas.

Diante de todo o exposto, com base nos arts. 72 a 97 da Portaria MTP n°
671/2021, conclui-se que a contratacdo do sistema de ponto eletronico com
reconhecimento facial, em regime de comodato, ¢ técnica, juridica e
economicamente justificavel, sendo uma solu¢cdo adequada para assegurar a
regularidade do controle de jornada, a integridade dos registros e a eficiéncia da
gestdo publica no Aambito do Municipio de Vicentina/MS.

3. Da descrigao da solugao (Art. 6°, XXIll, alinea “c” da Lei 14.133/2021).

A solugdo a ser contratada consiste na implantagdo de sistema de registro
eletronico de ponto com reconhecimento facial, em conformidade com os arts.
72 a 97 da Portaria MTP n°® 671/2021, para controle da jornada de trabalho dos
servidores publicos do Municipio de Vicentina/MS.

Por se tratar da contratagdo de servigos comuns esta ocorrera mediante
licitagdo na modalidade pregdo, preferencialmente em sua forma eletronica,
observando-se os requisitos de habilitagdo necessarios para comprovagao da
capacidade técnica e operacional da empresa fornecedora.

A empresa vencedora devera fornecer os equipamentos em regime de
comodato, bem como o software de gestdo de ponto eletronico, compreendendo
as seguintes etapas operacionais:

Aquisicao e Instalagao:

Ap6s a sele¢do da proposta mais vantajosa, serd realizada a contratagdo
e a disponibilizacdo dos equipamentos. Caberd a fornecedora a instalacdo dos
terminais de ponto eletronico nos locais indicados pela Administracao,
considerando acessibilidade, fluxo de servidores e adequagao técnica.

Treinamento e Implementacio:

A contratada devera capacitar, no minimo, quatro servidores da equipe
de gestao de pessoas, contemplando todas as funcionalidades do sistema: registro
de ponto, administra¢dao de usudrios, extracao de relatorios, emissao de espelho
de ponto eletronico, gestdo de auséncias e correcdes permitidas pela legislacao.
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O treinamento deverd incluir manuais de uso, videos explicativos e suporte
assistido durante os primeiros dias de adaptacao.

Integracio com Sistemas Existentes:

O sistema devera possibilitar a integracdo com os sistemas de recursos
humanos e folha de pagamento existentes na Prefeitura, garantindo centralizacao
de informagdes, eliminagdo de retrabalho e automatizacdo de calculos
relacionados a jornada, horas extras, atrasos, banco de horas e auséncias. A
integragdo deve ocorrer de forma segura, atendendo também as diretrizes de
protecao de dados pessoais previstas na Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD.

Testes e Validacao:

Antes da operagdo definitiva, o sistema passarda por fase de testes
supervisionada pela equipe de gestdao de pessoas. Deverd ser verificada a exatidao
dos registros, a estabilidade das marcagdes, a sincronizacao entre equipamentos
¢ softwares, bem como o funcionamento da marcacao remota. A contratada
devera corrigir qualquer inconsisténcia identificada durante esse periodo.

Lancamento e Monitoramento Inicial:

Concluida a fase de testes, o sistema sera liberado para uso oficial por
todos os servidores. Nos primeiros 30 dias, a contratada devera prestar suporte
intensivo, auxiliando no esclarecimento de duvidas, ajustes operacionais e
resolucdo imediata de eventuais problemas, garantindo a plena estabilidade da
solucao.

Garantia, Suporte e Atualizagoes:

Os equipamentos fornecidos em comodato deverdo possuir garantia
minima de 36 (trinta e seis) meses, incluindo substitui¢do imediata em caso de
defeitos técnicos. O software deverd receber atualizagdes periddicas de
seguranc¢a, melhorias de desempenho e adequacdes legais, incluindo alteracdes
futuras na Portaria MTP n° 671/2021. A contratada deve assegurar suporte técnico
continuo, presencial e remoto, durante toda a vigéncia contratual.

Impressao de Comprovante:

A possibilidade de impressdo fisica do comprovante de registro no
proprio terminal serd facultativa, podendo ser substituida pela disponibiliza¢ao
eletronica do comprovante ao servidor, desde que em conformidade com os arts.
79 e 80 da Portaria MTP n° 671/2021.

4. Requisitos da contratagao (Art. 6°, XXIIl, alinea “d” da Lei 14.133/2021).
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A contratagdo inclui a locacdo de Registradores Eletronicos de Ponto
(REP) em conformidade com as Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego,
garantindo legalidade e seguranga juridica ao processo.

Os equipamentos deverdo contar com leitor facial, memoria interna,
funcionalidade de backup, manutencao preventiva e corretiva, suporte técnico e
integragdo com aplicativo mobile — o que permite o controle de ponto também
por servidores que atuam em campo ou em regime remoto.

Outro ponto relevante ¢ que o sistema a ser contratado deve ser
multiempresas, sem limite de usudrios, de facil configuracio e com
funcionalidades que atendam as particularidades das diferentes secretarias
municipais.

Além disso, o acompanhamento técnico continuo, a personalizacdo do
sistema conforme as necessidades do Municipio € o armazenamento seguro das
informacdes em nuvem asseguram a integridade e a disponibilidade permanente
dos dados.

Para a prestacao de servigo da presente solugdo, os seguintes requisitos
minimos se fazem necessarios:

A empresa contratada devera fornecer sistema e equipamentos com, no
minimo, os seguintes recursos:

1. Sistema de Controle e Gestao de Frequéncia:

- Conformidade com as Portarias do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

- Comunicagdo automatica com os reldgios de ponto (coleta de dados e
envio de cadastros);

- Envio automatizado de relatérios por e-mail (diarios, semanais e
mensais);

- Sistema multi empresas, sem limitagdo de usuarios;

- Suporte a diferentes tipos de jornada: revezamento, horarios flexiveis,
horistas, mensalistas;

- Célculo automatico de:

Horas trabalhadas;

Horas extras (com no minimo 18 configuragdes);

Banco de horas;

Adicional noturno;

DSR (Descanso Semanal Remunerado);

Faltas, atrasos ¢ abonos;
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Relatorios online customizéaveis, em PDF e integraveis com folha de
pagamento;

Parametros de calculo flexiveis e configuraveis;

Sistema compativel com qualquer sistema operacional;

Aplicativo mobile (Android/iOS) para controle externo;

Armazenamento em nuvem com backup e atualizacdes periddicas;

Interface amigavel e de facil configuracao;

Suporte técnico e manutencdo continua. Equipamentos REP
(Registradores Eletronicos de Ponto):

Leitor biométrico com 500 dpi (vermelho);

Memoria interna para armazenamento de marcagoes;

Backup interno e conectividade com o sistema;

Manutengao preventiva e corretiva inclusa;

Garantia de funcionamento durante toda a vigéncia do contrato;

Pecas de reposi¢do, deslocamento técnico e hora técnica inclusos;

Atualizagdes de firmware dos dispositivos;

Comunicagao em tempo real com o sistema,;

Suporte a integragdo com aplicativo € monitoramento remoto.

2. Requisitos Operacionais

Cessao de uso mensal do software e licenciamento de uso;
Disponibilizagao de ambiente de treinamento e implantagao;

Suporte técnico via chat, e-mail e telefone (service desk);

Atendimento remoto e presencial, conforme necessidade da contratante;
Treinamento para servidores designados pelo Municipio;

Implantagdo completa do sistema em todas as unidades indicadas;
Acompanhamento técnico durante a vigéncia contratual.

A empresa contratada devera:

Fornecer e instalar 20 equipamentos de REP-P biométrico e/ou facial;

Realizar configura¢do inicial, inclusive com software compativel com as
Portarias 1510/09 e 671/21;

Fornecer bobinas de papel térmico de alta qualidade para impressao dos
comprovantes (minimo de 3.000 registros por bobina) quando necessario;

Realizar manutengao preventiva (trimestral) e corretiva (sob demanda);

Disponibilizar técnico para acompanhamento presencial durante a
instalacdo e suporte remoto e presencial pos instalagao;

Designar profissional responsavel pelo tratamento das informagdes no
sistema (cadastros, relatorios, backup, integracdo com RH e folha de pagamento);

Garantir deslocamento até todas as localidades indicadas, inclusive com
acesso por estradas vicinais de até 40 km.
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LOCALIDADES ATENDIDAS: Sede da administracao publica, escolas
municipais, creches, centros de convivéncia, secretarias, dentre outros 6rgaos
publicos municipais, tanto na sede quanto no distrito do Municipio de Vicentina,
MS, conforme descrito no item O1.

ESPECIFICACAO TECNICA DOS EQUIPAMENTOS

Tipo: REP-P, homologado conforme Portaria 671/2021;

M¢étodos de identificagdo: biometria digital e reconhecimento facial;

Impressora térmica com guilhotina automatica;

Compartimento interno para bobina térmica;

Conectividade: TCP/IP e USB;

Capacidade de armazenamento: minimo de 100.000 registros;

Equipamentos novos, com certificagdo técnica e garantia de
funcionamento conforme normas do MTE e INMETRO.

SUPORTE, GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

Prestacdo de suporte técnico remoto com tempo de resposta imediata;

Atendimento presencial com tempo de resposta de até 2 horas apds o
chamado, com prioridade para as demandas provenientes da zona rural,
considerando a necessidade de deslocamento para atendimento presencial,
quando for o caso.;

Garantia minima de 24 (vinte e quatro) meses para todos os equipamentos
fornecidos;

Substituicdo imediata de pegas com defeito, desde que nao decorrente de
mau uso;

Cobertura total das despesas com deslocamento e transporte para
manutengao, inclusive para zonas rurais.

Disponibilizar acesso aos locais e infraestrutura minima elétrica e de rede;

Designar um técnico responsavel, disponivel em horario comercial, para
esclarecimento de duividas e suporte em casos de imprevistos;

Proceder a verificagdo e aceite dos equipamentos e servigos prestados;

Efetuar o pagamento em conformidade com cronograma contratual.

Modelo de Bobina de Papel Descri¢ao Especificagao:

Tipo de Bobina: Bobina térmica Material Papel termossensivel;

Largura: 57 mm Comprimento 30 metros;

Durabilidade: Minimo de 3000 comprovantes;

Compatibilidade: Compativel com REP com impressora térmica e
guilhotina automatica.

Para que o objeto seja contratado, € necessario que sejam atendidos alguns

requisitos de acordo com as suas caracteristicas, dentre eles os de qualidade e
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capacidade de execugdo pelo contratado, minimamente, os dispostos nos artigos
62, 66, 67, 68 e 69 da Lei n. 14.133/2021.

Sendo assim, os documentos exigidos serdo:

Habilitacdo juridica Empresario individual: inscrigdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI,

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles Social, nos termos da Portaria Conjunta
n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.
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Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdomico-Financeira Certiddo negativa de insolvéncia
civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagao, ou de sociedade
simples;

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II;

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender
a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
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Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patrimonio liquido
de 10% do valor total estimado da contratagao;

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacao de, pelo
menos, um atestado de capacidade técnica que comprove o fornecimento dos
equipamentos.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

Analise e aprovacao do Ponto Eletronico (Prova de Conceito): a empresa
que for classificada em primeiro lugar devera submeter o ponto eletronico a prova
de conceito para verificagdo do atendimento das especificagdes ¢ condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

A Prova de Conceito consistirdi na demonstragdo pratica, com
equipamentos e sistemas proprios da licitante, devidamente configurados e
operacionais, dos seguintes componentes:
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a) relégio eletronico de ponto biométrico e/ou com tecnologia de
reconhecimento facial, classificado como REP-P;

b) software de coleta dos registros de marcagdes;

c) software de gestdo de frequéncia em ambiente web.

A avaliacdo serd realizada por comissdo designada pela Administraco,
com apoio do Setor de Recursos Humanos, e terd caréter eliminatério, sendo a
licitante desclassificada caso ndo comprove a compatibilidade da solugdo
ofertada com os requisitos técnicos exigidos.

Os prazos, forma de realiza¢do e demais condi¢des da Prova de Conceito
observarao o disposto no Edital.

No ato da assinatura do contrato, a empresa devera comprovar que o
equipamento possui assisténcia técnica autorizada no estado de Mato Grosso do
Sul ou, na auséncia dessa, a empresa deverd responsabilizar-se por providenciar
as manutengdes corretivas junto ao fabricante, de forma a manter o equipamento
em perfeita operacionalizagdo, sem Onus para o Municipio, enquanto durar o
prazo de garantia.

A empresa deverd apresentar declaragao contendo a informacao de qual
empresa esta credenciada para prestar Assisténcia Técnica ao (s) equipamento (s)
ofertado (s), durante todo o prazo de garantia, com seus respectivos enderegos
fisico e eletronico, disponibilizando o atendimento quando solicitado, no prazo
maximo de 02 (duas) horas da comunicagao do ocorrido, sem qualquer 6nus para
0 Municipio.

5. Modelo da Execucio do objeto (Art. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei 14.133/2021):

O prazo de entrega dos bens em comodato ¢ de 20 (vinte) dias, contados
da emissao da nota de empenho.

Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razoes respectivas com pelo menos 10 dias de antecedéncia para
que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes
de caso fortuito e forgca maior.

A vencedora devera fazer contato com a administragdo para informar ao
fiscal do contrato a data e local de entrega dos equipamentos, com antecedéncia
minima de 24 horas.
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O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal,
sera de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao
estabelecido no item anterior, a contratada deverd complementar a garantia do
bem ofertado pelo periodo restante.

Os servigos de suporte e manuten¢ao devem ser do fabricante da solucao
ofertada.

Os servigos de reparo dos equipamentos especificados serdo executados
exclusivamente nos locais onde se encontram (ON-SITE), exceto nos casos em
que nao seja viavel o conserto ou manutengdo dos equipamentos na propria sede
do Municipio.

Para a prestagdo das manutencdes, a empresa devera possuir
disponibilidade para prestar o atendimento em regime de 8 x 5 (oito horas por dia
e cinco dias por semana, exceto feriados).

O fabricante também deve oferecer canais de comunicagao ¢ ferramentas
adicionais de suporte online para comunicagdo agil com a administragao.

Durante o prazo de garantia serd substituida sem Onus para o
CONTRATANTE, a parte ou pega defeituosa, apds a conclusdao do respectivo
analista de atendimento de que ha a necessidade de substituir uma peca ou
recoloca-la no sistema, salvo quando o defeito for provocado por uso inadequado;

A substituicao de componentes ou pegas decorrentes da garantia nao gera
quaisquer Onus para a contratante.

Toda e qualquer peca ou componente consertado ou substituido, fica

automaticamente garantido até o final do prazo de garantia do objeto.

6. Modelo de Gestao do Contrato (Art. 6°, XXII, alinea “f’ da Lei 14.133/2021).

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as cldusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o o6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condi¢oes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢dao do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°.

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.
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No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente
ao gestor do contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogacao contratual.

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execuc¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administra¢ao.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhard a manuten¢ao das condi¢des de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execuc¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. O gestor do contrato tomara providéncias para a
formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes
sobre a consecug¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.
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O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Das condicoes de pagamento (Art. 6°, XXII, alinea “g” da Lei 14.133/2021):

O pagamento serd realizado diretamente a Contratada, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento definitivo, apds a apresentagdo da
respectiva Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, mediante
crédito na conta corrente de titularidade da CONTRATADA, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021, acompanhada dos seguintes documentos:

Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e a Seguridade Social —
CND (INSS), mediante a Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva, com efeitos de
negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certidao Negativa de
Débitos, ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos Estaduais), emitido pelo
orgao competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa do proponente,
na forma da Lei, ou documento comprobatdrio de ndo contribuinte;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certidao Negativa de
Débitos, ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais), emitido
pelo 6rgao competente, da localidade de domicilio ou sede da empresa do
proponente, na forma da Lei, ou documento comprobatoério de nao contribuinte;

Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

Prova de Regularidade Trabalhista, mediante apresentagdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva com efeitos de
negativa, emitida pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho.

A Nota Fiscal ou Fatura nao podera conter emendas, rasuras, acréscimos
ou entrelinhas e devera ser apresenta em 3 (trés) vias, constando o nimero da
licitagdo e do CONTRATO firmado com a CONTRATANTE.

E vedada expressamente a realizagdo de cobranca de forma diversa da
estipulada neste CONTRATO, em especial a cobrancga bancéria, mediante boleto
ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicacdo das sang¢des previstas neste
CONTRATO e indenizacao pelos danos decorrentes.
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Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE, reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no
ato da atestacdo, for constatado que o fornecimento, ndo obedeceu a todos os
detalhes da proposta de precos da CONTRATADA, do EDITAL e seus ANEXOS.

A CONTRATANTE, poderad deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos do CONTRATO.

Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacao qualquer obrigacao financeira ou previdenciaria, sem que isso gere
direito ao reajustamento de precos, atualizagdo monetéaria, ou aplicacdo de
penalidade a CONTRATANTE.

8. Forma e critérios de selecao do fornecedor (Art. 6°, XXII, alinea “h” da Lei
14.133/2021):

O fornecedor sera selecionado por meio de pregdo eletronico, cujo
critério de julgamento sera o de menor preco.

O interessado deve reunir documentacao juridica, técnica, fiscal, social,
trabalhista e economico-financeira, conforme requisitos estabelecidos para
comercializar junto ao orgdo. Esses documentos devem assegurar o sucesso
minimo da compra ou contratagdo e ser adequados ao objeto solicitado.

9. Estimativa do valor da contratacao (Art. 6° inciso XXIII, alinea “i” da Lei Federal
n. 14.133/2021).

O valor estimado da presente contratacdo corresponde a R$ 542,36
(quinhentos e quarenta e dois reais e trinta e seis centavos) por ponto eletronico.

Considerando a quantidade de 20 (vinte) pontos eletronicos € o prazo
contratual de 12 (doze) meses, o valor mensal estimado da contratacio perfaz o
montante de R$ 10.847,33 (dez mil, oitocentos e quarenta e sete reais e trinta e
trés centavos).
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Assim, o valor global estimado da contratagdo, para todo o periodo de
vigéncia contratual, € de R$ 130.167,96 (cento e trinta mil, cento e sessenta e sete
reais e noventa e seis centavos), conforme demonstrado nos or¢camentos que
embasam a estimativa de pregos, os quais encontram-se devidamente anexados
ao presente Termo de Referéncia.

10. Dotacdo Orcamentaria (Art. 6°, inciso XXIII, alinea *“j” da Lei Federal n.

14.133/2021).

Secretaria Municipal de Administracao;
Dotagdo: 3.3.90.39 - 53
Fonte: 1.500

Vicentina, MS, 29/01/2026.

ODAIR PEREIRA DA goampreeiaon
SILVA:86565311153 SLuAsssossii1ss

Dados: 2026.01.29 09:48:03 -04'00'

QOdair Pereira da Silva

Secretario Municipal de Financgas



